Au Sne, on
est sensiblé
aux
arguments
de la

direction*

ment, pour que le SNE signe un accord avec la direction il faut
1y gagne de véritables améliorations des conditions de travail,
et plus d’égalité de traitement. Il n’accepte pas des

ur un diagnostic insuffisant de la situation (accord RPS,
ou qui vont dans le sens d’une précan'sation croissante

Plus sérieuse
que le personne
de rémunération
propositions basées S

contrat de génération)
des emplots CDD a objet défini). )
IZ ( J- ]c-i: ). Le Sne, cest paS triste... )

ais on né signe qué quand c'est bien
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