NOTRE ADEME IDEALE – Check list d’un déjeuner de travail de 4 collègues – métier de l’administration – 3 cadres et 1 gestionnaire
Le constat aujourd’hui
I – l’ADEME dans ses actions (ce qu’elle fait et comment elle le fait)

Pas de lettre de mission donc pas d’objectifs clairs et précis. Flou total pour les salariés.

L’ADEME exécute les ordres de l’Etat. L’ADEME n’est plus force de propositions. Plus de pilote dans l’avion.

L’Etat examine les résultats sans se préoccuper des moyens humains « la fin justifie les moyens ».

II – fonctionnement interne – côté humain – pas d’accompagnement au changement

Pénalement notre Président est responsable de la santé des salariés. 

En interne, le système bloqué par n-1 (XL). Plus de valeurs.
Impératif de rencontrer le Président.

· pas de respect de n-1. Enorme pression jour et nuit sur le management

· (voir dernière prise de note du DR Azzabi lors du CHSCT du 30/3)
· idem pour services techniques maintenant qu’il est DG ainsi que de VS
· Abandon du côté humain. Plus de relations humaines ni de communication réelle. Remplacées par machine, outils, messagerie.
· Chacun travail dans son coin. Mail d’un bureau à l’autre.
· Salaires, promotions individuelles, EIA : inégalité de traitement
· Ouvertures de postes bidon – fléchés
· Non reconnaissance, non considération, pas de valorisation
· Pas de cadre clair
Notre ADEME 

Remettre un patron à la tête de l’ADEME qui impulse de vraies valeurs humaines et non plus seulement des objectifs chiffrés. Le management serait porteur de projets réalistes et ainsi communiquerait et échangerait avec leurs équipes. Il y aurait bien évidemment du stress, mais du bon stress qui ne rend plus malade.
