Les Lilas, le 24 février 2023

REFORME DES RETRAITES
Ensemble, le 7 mars, mettons un coup d’arrét !

Le 19 Janvier était le début d’'une mobilisation exceptionnelle contre le projet de réforme des retraites porté par
ce gouvernement.
Depuis la mobilisation ne faiblit pas !

Mardi 31 Janvier il y avait 20% de manifestant.es en plus ! ---> Mardi 7 Février,
un nombre de manifestant.es équivalent au 19 Janvier était dans les rues pour
refuser le report de I'age légal de la retraite a 64 ans ---> Samedi 11 Février,
encore un nouveau record de manifestant.es dans les rues de plus de 250 villes
en France. ---> Jeudi 16 février, en plein cceur des vacances scolaires, c’est
toujours plus d’un millions de manifestant.es qui maintiennent leur
mobilisation dans les rues sur tout le territoire.

En complément de ces manifestations, c’est plus d’un million de personnes qui ont signé et diffusent la pétition
proposée par les organisations syndicales.

L’écrasante majorité de la population comme 90% des salarié.es font preuve de « bon sens » et rejettent cette
réforme brutale, inacceptable et inutile.

NON, l'urgence de ce projet n’est pas justifiée par la

OUI, ce projet de loi est injuste ! L e ) ; -
situation économique de notre systéme de retraite

« DES DEPENSES STABLES OU EN DIMINUTION. »

Rapport du COR, septembre 2022,

Dépensen du systiane de retraite en % du PIB shacrvées e projotée

DES MESURES INJUSTES

Accentuation des inégalités [
i celles
liges a lespérance de vie.

# Parmi les 20% les plus pauvres,
cest 13% des hommes et 6% des
femmes qui meurent avant lo
retraite.

Reduction de la
(les deux “meilleures” ann
» Espérance de vie en bonne santé & lo
naissance : 64,4 ans pour fes hommes et
65,9 ans pour les femmes

Prolongation de la période de
précarité des séniors
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+de monde hors de I'emplol
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« A plus long terme, de 2032 jusqu'a 2070, malgré le vieillissement
Conservation de 'impact de la progressif de la population francaise la part des dépenses de
décote A 7 retraite dans la richesse nationale serait stable ou en ‘@
— diminution. » i

OUlI, d’autres choix sont possibles !

D’AUTRES FINANCEMENTS SONT POSSIBLES !

Amélioration des recettes Création de nouvelles
existantes ressources
# Taxer les superprofits (80 milliards
o'€ de dividendes reversés en 2022

> Fin des exonérations de cotisations
sociales pour les entreprises (64

milliards d€/an) par les entreprises du CAC 40),
» Légere augmentation des cotisations| # Lutte contre la fraude fiscale (80
milliards d'€),

~ Augmentation des salaires = plus de
cotisations

»# Baisse du taux de chamage = plus de
cotisations (1 million d'emplois au
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Rapport entre le niveau de vie des retraités et celui de
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Et le 8 mars en greve féministe !

Les inégalités salariales entre les Femmes et les Hommes qui persistent de maniére
alarmante, sont encore renforcées au moment de la retraite. Pire, les mesures
envisagées dans cette réforme des retraites, le décalage a 64 ans et I'allongement de la
durée de cotisation vont encore aggraver la situation économique des femmes.

“Zofi ne lachera pas ! <+ a . a 2. q . .
—Maternitezs"- Nous appelons a faire du 8 mars, journée internationale de luttes pour les droits des

S GniHie Targe” - femmes, une journée de gréve et de manifestations pour dénoncer I'injustice sociale

SEgAlite salariale . , .
—cgants salanale: majeure de cette réforme des retraites envers les femmes.

LES FEM;MES TOUJOURS PENALISEES

« Les femmes sont un peu pénalisées par le report de I'dge légal »
(Franck Riester, ministre, 23 janvier 2023)

Carriere plus courte en
moyenne de 2,1 ans que celles
des hommes pour la
génération 1950.

Salaires inférieurs en moyenne de 22,3
% a ceux des hommes dans le secteur
privé (nsee 2022) et de 14 % dans la Fonction
publique d’Etat (rapport annuel de la FP, 2022).

Pension de droit direct inférieure de 40% a
celles des hommes, et c’est encore 32% parmi les
nouveaux et nouvelles retraitées en 2019 (prees, 2021).
Dans la FP, les pensions des agentes de la FPE sont
inférieures de 14,5% a celles des agents, et de 13%
dans les collectivités locales (pensions mises en paiement en
2021).

Partir plus tard pour éviter
la décote : 19% des femmes
ont attendu I'age d’annulation
de la décote (67 ans) pour
partir a la retraite contre 10%
des hommes.

La retraite exacerbe les inégalités de salaires et de carriéere

RETRAITEES ABB ANS T !

MALTRAITEES

JUSQU'A B4 ANS NDN ! ]

ENGAGE-ES POUR

L'EGAL{TE FEMMES /HOMMES

Sne-FSU / SNUitam-FSU 0

Syndicat national de :
Fenvironnement 104 rue Romain Rolland 93260 LES LILAS XX
Permanence : 01 40 81 22 28/01 40 81 22 37

Page 2



IMALGRE CELA, LE GOUVERNEMENT ET LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

RESTENT SOURDS ET DEGRADENT LA COHESION SOCIALE DU PAYS
EN REFUSANT TOUJOURS DE RETIRER CE PROJET INJUSTE.

Le 7 mars doit étre une

N[]N A LA REFORME DES RETRAITES "

dans les entreprises, les
administrations, les
services, les commerces,
les écoles, les lieux
d’études, les transports...

\., 'y ' " 4

Rentre dans I'action !

ON ARRETE

TOUT

POUR

GAGNER

ENGAGE-ES POUR DE 2 ANS
MEILLEURES RETRAITES

1 journée de sacrifice ?

F.S.U. De retraite gagnés !

Le gouvernement n’entend pas raison :
Toutes et tous en greve et dans la rue !

LE 7 ON ARRETE TOUT ...
. LE 8 EN GREVE FEMINISTE !
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