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Le p ro jet  d e réo rgan isat ion  a d ém ar ré d ep uis la f in  d e l’année 

d ern ière avec les p hases d iagnost ic et  o r ien t at ions d e la 

st rat égie d e com m un icat ion  d e l’ADEME aujourd ’hui t erm inés. 

Ces élém en t s on t  ét é p résen t és aux salar iés d e la DICOF  le        

2 ju in  et  le seron t  au CE en  ju illet . 

Le SNE rap p elle q ue l’avis d u CE  n ’est  ut i le p our  l’ADEME et  

l’in t érêt  d es salar iés, q ue s’i l est  consult é suf f isam m ent  t ô t , 

c’est -à-d ire avan t  q ue t out  ne so it  b ouclé. 

Réorganisat ion de la DICOF  

Trop souvent  la direct ion considère le CE 

com m e une cham bre d’enregist rem ent  sans 

possibilit é d’int égrer  nos rem arques, f ussent -

elles per t inent es (exem ple de CFA). Espérons 

que cet t e réorganisat ion se déroule bien .  

Dès f in  avr il, l’ef f ect if  d e l’ADEME chut e : nous 

f r isons d éjà l’ob ject if  d e f in  d ’année, ce q ui 

veut  d ire q ue l’ADEME se p r ive d e p ost es 

aut o r isés p end an t  6 à 8 m o is. Le SNE s’inq uièt e 

d e ce q ue la d irect ion  d evance à ce p o in t  la 

d im inut ion  d es p ost es, sur t out  d ans le con t ext e 

act uel d e surcharge d e t ravail. 

De p lus, nous d énonçons la d oub le p eine : non  

seulem en t  la d irect ion  sup p r im e d es p ost es 

m ais en  p lus elle n ’an t icip e p as suf f isam m ent  

les d ép ar t s (p our t an t  connus 2 ans à l’avance 

p our  les ret rait és) ; d e ce f ait  nous r isq uons d e 

ne p as sat urer  les ef f ect if s en  2016 ! 

 

 

 

 

 

 

Nous dem andons que la direct ion ouvre 

rapidem ent  les recrut em ent s non 

seulem ent  en int erne m ais t rès rapidem ent  

aussi à l’ext erne .  

Il ne f audrait  pas que cet t e 

année encore, la direct ion aille 

au-delà de la suppression de 

post es exigée par  le 

gouvernem ent . Ce qui pourrait  

incit er  celui-ci à nous suppr im er  

encore plus de post es à l’avenir . 

Bilan du plan de f orm at ion 2015  

Les élus d evaien t  êt re consult és sur  ce b ilan  ; en  raison  (une 

nouvelle f o is) d e p rob lèm es t echn iq ues d e com m un icat ion  

(p as d e visio , d 'aud io ), ce sujet  a ét é rep o r t é . 

Nous regret t ons p our  le m o ins q ue l'in f o rm at ion  

sur  ce sujet  n 'ait  p u êt re assurée p ar  l'un  d es 

t ro is rep résen t an t s d e la DRH  p résen t s !!! 

Le SNE regret t e les im p or t an t s ret ard s accum ulés 

p ar  la d irect ion  d ans l’exam en  d es sujet s soum is au CE : 
b ilan  social, b ilan  ARTT, b ilan  t em p s p ar t iel, b ilan  CHSCT… 
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Sit uat ion budgét aire de l’ADEME 

Enf in  la d irect ion  p arvien t  à so r t ir  d es t ab leaux d e b o rd . Ainsi, 

à ce jour  :  

les engagem ent s jur id iq ues (EJ) son t  à 9% auxq uels von t  

s’ajout er   163 M€ (19%) d e con t rat s en  at t en t e d e valid at ion  ; 

la consom m at ion  d es f rais d e m ission  d em eure 

relat ivem en t  f aib le à 39% ; 

150 M€ d ’invest issem en t s d ’aven ir  non  enco re af f ect és son t  

annulés et  t ransf érés à l’ANAH.  

Cet t e ann ée, le rap p o r t  d 'act ivi t é d e l'ADEME (cf  in t rad em e) a 

ét é réalisé sous la f o rm e d 'un  p d f  in t eract i f  d ’asp ect  p lus 

"p unchy" en  laissan t  une p ar t  p lus im p o r t an t e aux avis d e 

p ar t enaires. 

Nous regret t ons cep end an t  le f o rm at  d e 

lect ure sur  écran  et  le m anq ue d e m en t ion  

d e l'ef f ect if  d e l'ADEME, p ar  exem p le.  

Les élus souhait en t  êt re in f o rm és p lus 

en  am on t  l'an  p rochain .  

 

Bilan SL2E Par is 

Un grand  m erci aux b énévo les q ui s’im p liq uen t  d ans cet t e 

associat ion  au p ro f it  d es salar iés p ar isiens.  

150 b énéf iciaires on t  p u p ro f it er  d ’une vingt aine d ’act ivit és. 

Néanm o ins, l'associat ion a besoin d'êt re renf orcée. 

Nous invit ons l’ensem b le d es co llègues p ar isiens à  rejo ind re 

l’éq uip e d ’an im at ion  p our  p ar t icip er  à son  f onct ionnem ent . 

Int ersit es en Auvergne du 23 au 25 sept em bre 

2016 

La com m ission  t em p s lib re d u CE p rop ose un  in t ersit es lo isir s en  

Auvergne.  

Au p rogram m e p révisionnel, vous p our rez p ro f it er  d es visit es d e 

Clerm on t -Fer rand , d u Sit e Michelin , d u Puy d e Dôm e (avec p eut -êt re 

une d escen t e en  p arap en t e), m ais aussi d e b ains aux t herm es d e Royat , 

d ’une journée à Vulcan ia et  d e rep as gast ronom iq ues. Les inscr ipt ions 

seront  ouver t es prochainem ent  sur  le sit e du com it é d’ent repr ise.  

Evolut ion du guide m ission  

Malgré l’insist ance d e l’ensem b le d es élus et  

l’o rgan isat ion  d ’une réun ion  d e t ravail, la 

d irect ion  n ’a p as t enu com p t e d e la p lup ar t  

d es p rop osit ions f ait es p our  assoup lir  le t ext e 

d ’o r ig ine. Au-d elà d ’im p oser  aux salar iés d es com p agn ies aér iennes «low  

cost » cond am nées en  France p our  leurs m auvaises p rat iq ues f iscales et  

sociales, nous d ép lo rons le r isq ue d e d égrad at ion  d es cond it ions d e t ravail 

(ho raires d e t ravail am p lif iés, ob ligat ion  d e p ar t ir  le d im anche p our  

cer t ains…) et  p ar f o is m êm e d u coût  f inal sup ér ieur  avec les sup p ressions 

d ’ab onnem ent .  

Si p our  les salar iés se d ép laçan t  p eu en  avion , ce ne sera p as t rop  

p rob lém at iq ue, cela r isq ue d ’êt re t rès d if f éren t  p our  les usagers réguliers.  

Les élus vo t en t  à l’unan im it é une m ot ion  d em and an t  le rep or t  d e cet t e 

d écision  en  at t en t e d ’une analyse d es conséq uences sur  les cond it ions d e 

t ravail d es agen t s.  

A d h é r e z  a u  SN E - F SU   

Pour la défense de notre outil de travail et des intérêts des salariés auprès de l’employeur 
et des acteurs de la société avec des valeurs d’éthique, de solidarité, de justice et 

d’engagement. 

Parce que l’action syndicale s’appuie sur les moyens humains mais aussi sur les moyens 
financiers. 
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