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Les Conseillers Info Energie, chevilles ouvriéres sous-valorisées?

La communication et 'accompagnement « Energie » des particuliers par I'Etat et les collectivités est principalement relayée par
les Conseillers Info Energie (CIE). Depuis bientdt 15 ans, 'ADEME et ses partenaires ont développé le portage d'Espaces Info

Gofoluz\//iEEz Vfg’gg"‘\le Energie (EIE) par des structures généralement associatives (ADIL, ALE, CAUE, CLER, H&D, PACT, ..) plutot qu’en interne. Ce choix
DR Centre Angers présente des avantages, ces associations, implantées localement, connaissant bien le public des particuliers et/ou les
Denis MAZAUD thématiques énergétiques. Mais il fait porter les risques financiers par ces structures. Surtout, cela a permis d’embaucher des
Angers centaines de Conseillers Info Energie a tres bas salaires.
L'ADEME a décidé d’augmenter son aide de 4 000 euros par ETP et par an. Nous demandons a la direction de I’ADEME et
y 4 H . 3 Y '
Adhérez au SNE- aux directeurs des structures porteuses des EIE une augmentation des salaires des conseillers EIE !
é 4 2 ’ d
FSU Salaires et conditions de travail L'ADEME augmente ses subventions. ..

(Donnbes 2008)

Plus de 70% des CIE vivent avec moins de Face a ces problemes, le CA de 'ADEME a décidé de revaloriser ses

Pour la défense de

notre outil de travail 1500 € par mois. Pourtant, plus de 80% ont subventlorjs-aux EIE a 24 000 € par ETP par an. .

et des intéréts des un Bac+3 (ou plus). Plus de 90% travaillent j OOOI € d'aide ADIEME en pll"fs' cela correspond a plus de 200 €
Salariés auprés de | occasionnellement en soirée ou le week-end Miai attention : les nouveUx contrats type daide ADEME aux
I’employeur et des Presque la moitie des CIE se dit préoccupée structures porteﬁses des EIE n'imposent pazZu’iIs répercutent cette

acteurs de la société par ce niveau de salaire et par la valorisation

augmentation sur les salaires des CIE.
avec des valeurs du poste de CIE. Les CIE ont rarement de

e perspectives d'évolution professionnelle. 4000 € en plus, cela peut Salalre net mensuel des CIE travalllant 4 temps pleln
d'éthique, de : :
idarit 'qd ' i donc aussi devenir :
solidarite, ae justice * 4000 € en moins de la 40,0%
. X s : ADEME, 2008
et d'engagement. Turn ovey i part des autres financeurs . e
Parce que Iaction c OveEr LV"ILPOtha nt e Le financement de « frais
) : : Bien qu’en CDI et a temps complet a plus de structure », 20,0%
syndlcale Sappuie de 85%, plus de la moitié _des cpnseillers « L'augmentation d'autres 100
sur les moyens occupent leur poste depuis moins de 2 ans. salaires que les CIE '

3 R ; Ce phénoméne a des conséquences pour la . 0,0%- : : : -
humains mais aussi structure porteuse en terme de gestion du Pesf gugment?tlonAs @1\\0 ¢ o 1@‘» R O 7’0@& 3@&
sur les moyens personnel et pour I’ADEME en terme de individuelles a la téte du & oV oV oY P 6P et
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financiers. formation et de maintien d’une activité EIE : 0 G @

de qualité. @ o« ¢
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