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Plus sérieusement, dans un stablissement COMME ’ADEME ou la plupart des
salariés n’exécutent pas des taches répétitives mais plutot un travail varié, en
equipe, s’adaptant au contexte et supposant un regard large a la périphérie
des domaines concernés, une politique de promotion trop lice a la performance
individuelle n’est pas efficace.

Il faut au contraire Y développer fortement une culture de la coopération, de la
confiance, de ’autonomie, des échanges™™ de recherche de sens et de qualité

du travall. .o **Celg veut dire plus de rencontres internes DR/centres notamment et pas moins comme aujourd’hui !
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modernes et dynamiques existent ! ltures d’entreprise
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