Individualisme ou intelligence collective ? Au Sne, on a choisi

Evolution salariale a I'Ademe
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A PADEME, la plupart des salariés n’exécutent pas des taches répétitives, mais plutot
t un regard large a la

un travail varié, en équipe, s’adaptant au contexte et supposan
périphérie des domaines concernés. Ainsi une politique de promotion trop liée

a la performance individuelle n’est pas efficace et devient contre-productive.
Cela nécessite de développer fortement la culture de la coopération, de la
confiance, de autonomie, des échanges, de la recherche de sens et de qualité.
Le Sne revendique le retour a un juste équilibre entre le collectif et Uindividuel

pour une reconnaissance du travail en équipe et des évolutions de carrieres.
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