Mon Ademe Idéale

Un management et des relations basées sur la confiance
Cesser de perdre le sens de nos missions

Retrouver la part créative de nos interventions

Participer à l’élaboration des objectifs et de leur évaluation

Organisation claire, sortir des réorganisations permanentes

Relations humaines respectueuses

Ne plus exclure les moins méritants, les moins performants

Sortir du culte de la performance individuelle, 

Laisser une place à tous

Savoir détecter les souffrances suffisamment tôt

Savoir en tirer tous les enseignements pour ne pas reproduire ces situations

L’équité de traitement

Le collectif primant sur l’individuel (entretien, mesures, objectifs)

Retrouver des solidarités
Favoriser la coopération
Une charge de travail maîtrisée

La qualité du travail primant sur la quantité

Avoir le temps de faire un travail de qualité, soigner son travail, 
Avoir le temps de réfléchir à ce qu’on fait

Avoir le temps de s’informer 

Avoir le temps d’expliciter une réponse ou de creuser un dossier

Avoir le temps d’échanger avec les collègues

Sortir de la tyrannie du court terme

Passer plus de temps sur des réalisations concrètes (en lien avec missions)

Remettre à sa juste place l’importance de la méthode / la compétence

Apprendre à ne pas adhérer à un projet prof dont on ne partage pas les valeurs
Le contenu de notre travail au centre de nos préoccupations

Passer moins de temps sur l’entropie interne (le virtuel, le fonctionnement interne)

Créer des moments de convivialité collective

