L’ADEME idéale ?
· Motivante parce que porteuse de sens de l’action. pas seulement pour la protection des ressources (énergie ou autres) pour produire/consommer rationnellement, mais aussi protection de la planète, de la vie qui s’y trouve…

· Impliquée- engagée dans son propre fonctionnement dans des démarches prenant en compte la dimension humaine, pas seulement une agence qui répond à une demande grandissante de l’extérieur en la faisant supporter à l’intérieur aux équipes, sans compensation.

· Une agence qui affirme et réaffirme régulièrement haut et fort ses valeurs.

· Des salariés en cohérence avec les actions de l’Agence, engagés dans la réflexion (au moins dans le questionnement).

· Des managers plus disponibles pour l’équipe, moins dirigeants (moins dirigés ?) plus intuitifs…

